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EGALITATEA DE SANSE

Egalitatea de sanse este conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Conceptul are la baza asigurarea
participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara deosebire de origine etnica,
sex, religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.

Dreptul la egalitate de sanse este un drept fundamental in cadrul Uniunii Europene.

Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati are ca scop promovarea,
respectarea si realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Ca urmare a aderarii la Uniunea Europeana, Romania si-a aliniat legislatia la cea europeana in acest
domeniu, mai ales, unde directivele corespund mai multor teme: plata egala pentru munca de valoare
egala, tratament egal la locul de munca, tratament egal cu privire la sistemul de securitate sociala,
tratament egal pentru angajati pe cont propriu, protectia maternitatii, organizarea timpului de lucru,
concediu parental, rasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe baza de sex, nediscriminarea
lucratorilor cu norma redusa.

Conceptul de la baza principiului egalitatii de sanse, discriminarea, se refera la orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

In legislatia romaneasca, criteriile de raportare sunt rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertarilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Discriminarea poate fi sexuala (a minoritatilor sexuale si intre sexe), etnica, rasiala, sociala. Ea poate fi
directa, cand tratamentul defavorabil se indreapta direct impotriva unei anumite persoane, pe motive
de sex (graviditate, nastere), rasa, etnie, categorie sociala (persoanele cu handicap sunt una dintre cele
mai discriminate categorii sociale), etc. sau indirecta, cand tratamentul defavorabil este indreptat
impotriva unui grup de persoane de un anumit sex, etnie, rasa, categorie sociala, etc.

Prin legi speciale sunt reglementate masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se
aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii,
participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme de activitate independent:

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Legea reglementeaza masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania. in sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora;

e Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile ulterioare;

e Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

e 0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e 0.U.G. nr. 67 din 27 iunie 2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate social;


http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-LEGE-Nr-62-pentru-aprobarea-OUG-61-din-2008-bunuri-si-servicii.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-LEGE-Nr-62-pentru-aprobarea-OUG-61-din-2008-bunuri-si-servicii.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-LEGE-Nr-62-pentru-aprobarea-OUG-61-din-2008-bunuri-si-servicii.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/O.U.G.61.2008.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/O.U.G.61.2008.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/O.U.G.61.2008.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/4.-OUG-Nr-67-din-2007-scheme-profesionale-de-securitate-sociala.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/4.-OUG-Nr-67-din-2007-scheme-profesionale-de-securitate-sociala.pdf

e Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
e Legea concediului paternal nr. 210/1999; care reglementeaza acordarea concediului paternal,
in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea nou-nascutului
e 0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Codul penal.
Conform art. ART. 3"1 din Legea nr. 202/2002 actualizata, egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii’:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;
c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
Termenii si expresiile specifice definirii egalitatii de sanse sunt prevazuti la ART. 4 din Legea nr.
202/2002 actualizata, astfel? :
a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;
b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d*1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

! Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Z Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.


http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/10.-OUG-Nr-111-din-2010-privind-concediul-si-indemnizatia-lunara-pentru-cresterea-copiilor.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/10.-OUG-Nr-111-din-2010-privind-concediul-si-indemnizatia-lunara-pentru-cresterea-copiilor.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/L-66-2016-Egalitate.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/L-66-2016-Egalitate.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/11.-LEGE-Nr-210-din-1999-Legea-concediului-parental.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/12.-ORDONAN%C5%A2%C4%82-Nr-137-din-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/12.-ORDONAN%C5%A2%C4%82-Nr-137-din-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare.pdf

d”2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

d”3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii
de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

i*1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui
sa le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a;

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

l) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria
fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia
fortata.

CAPITOLUL II din lege se refera la Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii?:

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.



g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate
independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini,
fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual
din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice,

cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este
reglementat prin legi speciale.

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;
b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

ART. 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

ART. 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.



(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

ART. 11

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART. 12

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor
salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1)%.

ART. 13

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati,
partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.



CAPITOLUL llI din lege se refera la Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare®
ART. 14

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv-
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform
legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii
bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice sau private se face pe
criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(5) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor ramane insarcinate sau ca nu vor naste pe durata
studiilor.

ART. 15

(1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si informarea
corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si privat, pe tema egalitatii
de sanse pentru femei si barbati.

(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si institutiilor
specializate din subordine, recomandari privind realizarea cursurilor universitare, instrumente de
evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor scolare care sa
excluda aspectele de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale
negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala.

(3) Ministerul Educatiei Nationale in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din
subordine, precum si unitatile de invatamant superior monitorizeaza modul de respectare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in activitatea curenta a unitatilor de
invatamant.

ART. 16

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii.

ART. 17

Ministerul Sanatatii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitara proprie asigura, prin
directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale
acestor directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora,
precum si sanatatea la locul de munca.

ART. 18

(1) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul
cultural sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara
discriminare bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

5 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.



(2) Sursele de cultura mentionate la alin. (1) asigura nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare
si de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora in domeniul creatiei culturale.

ART. 19

(1) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor grupuri de persoane
este interzisa.

(2) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la
un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitatii de sanse si de
tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare.

ART. 20

(1) Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara
discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nici o forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.
CAPITOLUL IV din lege se refera la Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei®

ART. 21

(1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale,
precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care isi
desfasoara activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibrata a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

ART. 22

(1) Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele
politice asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile
decizionale.

(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigura reprezentarea echitabila si
paritara a femeilor si barbatilor in componenta lor.

(3) Partidele politice au obligatia sa prevada in statutele si regulamentele interne actiuni pozitive in
favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si sa asigure reprezentarea echilibrata a
femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul
European.

Obiectivele strategiei sunt prevazute la CAPITOLUL V din Strategia nationala privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice
2018-2027:

Obiective

I. Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice

6 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare.

7 Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021.



Il. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

[ll. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia, precum si a violentei sexuale

IV. Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei
domestice

Obiective specifice

1. Imbunatatirea cadrului legislativ actual si asigurarea implementérii unitare a legislatiei primare
prin adoptarea legislatiei secundare si tertiare.

2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime.

3. Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale prin formarea si pregatirea necesara si
adaptata pentru interventia diferitelor categorii de specialisti.

4. Cresterea eficacitatii masurilor de prevenire a violentei domestice si a recidivei acesteia.

5. Intdrirea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice centrale si locale de
gestionare a violentei domestice.

6. Dezvoltarea de atitudini si comportamente nonviolente pentru atingerea obiectivului "toleranta
zero" fata de violenta domestica.

7. Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre partenerii interni si intre statul roman si statele sau
organismele internationale implicate in prevenirea si combaterea violentei domestice.

In intreaga intreaga lume este prevazuta in legislatie garantarea tratamentul egal indiferent de rasa sau
origine etnica, religie, credinta, dizabilitati, orientare sexuala si varsta, egalitatea de sanse.
Persoanele cu handicap au drepturi egale si au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de viata
independenta si de participarea deplina in societate.

UE promoveaza incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap in societate, in acord
cu abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele de handicap. Drepturile
persoanelor cu handicap este o problema si nu o problema de discretie.

Conceptul de la baza principiului egalitatii de sanse, este discriminarea si se refera la orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

Criteriile de raportare sunt rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

Romania sta bine la capitolul ,,egalitate de sanse intre femei si barbati pe piata muncii®, din punct de
vedere legislativ, dar in realitate, exista probleme.

EXEMPLE DE DISCRIMINARE CARE APAR IN DIFERITE DOMENII®

Exemple de discriminarea care apar in sfera publica, cat si in cea privata.

- O institutie publicd (primdrie, spital, scoald etc.) care oferd servicii publice populatiei si nu
este accesibilizatd pentru utilizarea de cdtre persoanele cu dizabilitdati (rampd de acces la
intrare, usd si WC adaptate etc.) comite discriminare fatd de persoanele cu dizabilitdti
locomotorii, persoane in etate care nu pot ridica scdrile, pdrinti cu copii mici in cdrucior, femei
gravide etc..

- Un club de noapte comite discriminare dacd nu permite persoanelor cu dizabilitati locomotorii
sd intre in local, chiar dacd este companie privatd

Exemplu de discriminare care apare in cazul in care persoana care a comis fapta de discriminare este
persoana fizica sau persoana juridica.

8 Ghid -Discriminarea — cum sa o recunoastem si cum s& ne protejam impotriva ei.



elevii tachineazd o colegd pe motiv cd este de etnie romd. Profesoara nu intervine, din contra,
o sfdtuieste sd nu vind la scoald. Pdrintii fetitei se adreseazd directorului scolii, care nu
intreprinde nicio mdsurd. In acest caz, pot fi trasi la rdspundere atdt profesoara si directorul
scolii in calitate de persoane fizice, cat si scoala, in calitate de persoand juridicd.

Exemple de discriminare care apar in campul muncii -acces egal la orice servicii si bunuri.

Persoana, cdreia i s-a refuzat inchirierea unui apartament doar din cauza faptului cd este de
etnie romd, este protejatd de legislatia privind nediscriminarea si are dreptul sd depund
plangere privind discriminarea sa la accesul la servicii.

O maternitate are o practicd prin care atunci cdnd interneazd paciente de etnie romd le
plaseazd in doud saloane in care in mod obisnuit se gdsesc doar paciente apartindnd acestei etnii
sau cazuri sociale. Aceastd practicd este discriminatorie.
O bancd nu permite contractarea unui card bancar in cazul clientilor cu deficiente de vedere pe
motiv cd acesti clienti nu pot folosi singuri cardul la bancomat. Aceastd practicd este
discriminatorie, deoarece priveazd persoanele cu deficiente de vedere de posibilitatea accesdrii
serviciilor bancare.

Soferul unui mijloc de transport public refuzd sd primeascd un pasager cu dizabilitati
fizice.Persoana poate depune plédngere privind discriminarea sa in accesul la servicii de
transport.

Exemple discriminare care apar in domeniul educatiei.

Elevul care este ignorat de profesori si luat in derddere de cdtre colegi din cauzd cd provine
dintr-o familie vulnerabild, este protejat de legislatia privind egalitatea si nediscriminarea si
poate depune o pldngere privind discriminarea sa in domeniul educatiei.

In ciclul gimnazial, la disciplina ,,Educatie tehnologicd”, fetele si bdietii sunt impdrtiti pe grupe
in functie de sex si sunt implicati in activitdti ce replicd rolurile de gen: fetele invatd sd
croseteze si sd gdteascd, iar bdietii invatd traforaj si elemente de metalicd find. Aceastd
practicd este discriminatorie si perpetueazd stereotipurile din societate fatd de rolul femeii si
al bdrbatului.

O profesoard refuzd sd primeascd in clasa ei o elevd pentru cd este de etnie romd, o tine pe hol
si o jigneste de fatd cu ceilalti elevi. Profesoara va fi trasd la rdspundere pentru discriminarea
elevei.

Un copil cu dizabilitdti nu are acces la scoald, deoarece clddirea nu este adaptatd cu rampd de
acces la intrare si nu dispune de alte facilitdti (WC si usi adaptate etc.). El poate depune o
pldngere privind discriminarea sa in domeniul educatiei.

DEZVOLTARE DURABILA

CAPITOL I: INTRODUCERE

Notiunea de dezvoltare durabila

Totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe
asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului
natural, desemneaza conceptul de dezvoltare durabila

Initial dezvoltarea durabila a fost o solutie la criza ecologica determinata de intensa exploatare
industriala a resurselor si degradarea continua a mediului. In prezent conceptul s-a extins asupra calitatii
vietii iIn complexitatea sa, si sub aspect economic si social.

Preocuparea pentru dreptate si echitate intre state, nu numai intre generatii, este acum obiect al
dezvoltarii durabile.
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Dezvoltarea durabila este forma de crestere economica care satisface nevoile societatii in termeni de
bunastare pe termen scurt, mediu si lung, ea trebuind sa vina in intampinarea nevoilor prezente, fara,
insa, a pune in pericol pe cele ale generatiilor viitoare.

Aceasta notiune conciliaza intre mediul inconjurator si economie, reprezentand o cale de dezvoltare ce
sustine progresul uman pentru intreaga planeta si pentru un viitor indelungat.

Dezvoltarea durabila promoveaza conceptul de conciliere intre progresul economic si social fara a pune
in pericol echilibrul natural al planetei.

Dezvoltarea durabila raspunde necesitatilor generatiilor actuale fara a compromite abilitatea
generatiilor viitoare de a raspunde propriilor necesitati. Astfel, dezvoltarea poate genera prosperitate,
daca se regenereaza resursele si se protejeaza mediul.

Se urmareste interactiunea compatibilitatii a patru sisteme: economic, uman, ambiental si ecologic,
astfel incat sa se asigure satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite capacitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Strategia dezvoltarii durabile include simultaneitatea progresului in toate cele patru dimensiuni.
Transformarea structurala este procesul de deplasare a alocarii resurselor catre sistemele cu
productivitate ridicata astfel incat economia sa poata sustine un standard de viata mai ridicat pentru
intreaga populatie.

Activitatea administrativa competenta, garantarea respectarii legilor si asigurarea accesului cetatenilor
la informatiile de interes public reprezinta aspecte legate de guvernarea eficienta.

Necesitatea dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabila fara ocrotirea mediului nu se poate asigura.

Dezvoltarea durabila include protectia mediului, in timp ce protectia mediului conditioneaza dezvoltarea
durabila. Uniunea Europeana impune o noua abordare a problemelor globale de mediu, legat de efectele
si presiunea asupra mediului, a tuturor consecintelor dezvoltarii socio-economice.

Constientizand necesitatea continuarii dezvoltarii economice si sociale, este imperios necesara protectia
si imbunatatirea starii mediului reprezentand singura posibilitate pentru crearea si mentinerea bunastarii
atat a generatiilor prezente, cat si a celor viitoare, acest echilibru fiind factorul care poate si trebuie sa
asigure dezvoltarea societatii in ansamblul ei. Acesta reprezinta problema cheie a dezvoltarii durabile.
Tn ultimul secol, progresul economic si tehnic a dus la neglijarea deteriorarii sistemelor si resurselor
naturale. Economia globala este, insa, structurata acum pe resurse neregenerabile si cu un impact
puternic asupra mediului inconjurator, depasind capacitatea diferitelor ecosisteme. Exemple in acest
sens sunt urmatoarele: decimarea suprafetelor de padure, reducerea suprafetei de teren agricol pe
persoana, micsorarea surselor de apa potabila, cresterea temperaturii globale, topirea ghetarilor si
disparitia unor specii animale si vegetale.

Instrumentele pe care statul le utilizeaza pentru realizarea politicii de dezvoltare durabila sunt de
natura: economica (taxe, facilitati fiscale, permise negociabile de poluare), juridica (regulamente,
norme, legi), tehnica (stimularea cercetarii-dezvoltarii pentru promovarea tehnologiilor curate, pentru
economisirea energiei).

Astfel, prin eforturi interne si cooperare internationala, guvernele trebuie sa stabileasca si sa protejeze
limitele ambientale si sa stimuleze creativitatea corporatiilor, in vederea crearii unei societati durabile
si moderne.

CAPITOLUL II: STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI ORIZONTURI
2013-2020-2030
Strategia propune o viziune a dezvoltarii Romaniei in perspectiva urmatoarelor doua decenii, cu
obiective care transced dur ciclurilor electorale si preferintele politice conjuncturale:
e Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei ca stat membru al Uniunii Europene;
e Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;
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e Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor
membre ale Uniunii Europene din punct de vedere al dezvoltarii durabile®.

CAPITOLUL 1lI: OBIECTIVELE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Pentru implementarea Strategiei responsabilitatea revine Uniunii Europene si statelor sale membre,
implicand toate componentele institutionale la nivel comunitar si national.

Pentru atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile se impune o stransa conlucrare cu societatea civila,
partenerii sociali, comunitatile locale si cetatenii.

Obiective-cheie identificate in acest scop, sunt patru'®:

- Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de impactul
negativ asupra mediului;

- Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii
culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

- Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si competitivitatii pentru
asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca abundente si bine platite;

- Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor democratice
in slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile
pretutindeni in lume.

Integrarea si corelarea echilibrata a componentelor economice, ecologice si socio-culturale ale
dezvoltarii durabile, Strategia UE statueaza urmatoarele principii directoare'':

- Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;

- Solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii;

- Cultivarea unei societati deschise si democratice;

- Informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;

- Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

- Coerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si

- global;

- Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaluari de impact si consultarea
factorilor interesati;

- Utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice si

- investitionale;

- Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;

- Aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

In Romania sunt stabilite obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist,
la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii Europene si larg impartasit pe plan mondial - cel al
dezvoltarii durabile, orientat spre imbunatatirea continua a vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in
armonie cu

Rezultatul obligatiei asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene conform
obiectivelor convenite la nivel comunitar, in special cele statuate in Tratatul de aderare, in Strategia
Lisabona pentru crestere si locuri de munca si in Strategia reinnoita a UE pentru Dezvoltare Durabila din
2006, consta in Elaborarea Strategiei.

indeplinirea obiectivelor strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere economica ridicata
si, in consecinta, o reducere substantiala a decalajelor economico-sociale dintre Romania si celelalte
state membre ale UE.

Probleme si preocupari specifice situatiei din Roménia'Z:

1. Riscuri si vulnerabilitati generate de factori endogeni si exogeni

9 Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013—-2020-2030.
10 Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030.
11 Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013—-2020-2030.
12 conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013—-2020-2030.
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2. Cresterea sustenabila: transformarile structurale si echilibrele Macroeconomice
2.1. Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a consumurilor energetice si materiale bazata pe

evaluarea realista a capacitatii de suport a capitalului
natural.

2.2. Modernizarea treptata a macrostructurii economiei pentru a corespunde
cerintelor sociale si de mediu.

2.3. Cresterea productivitatii muncii si imbunatatirea ratei de ocupare

2.4. imbunatatirea managementului micro- si macro-economic

2.5. Politica de investitii si diversificarea surselor de finantare

2.6. Mentinerea echilibrelor macroeconomice
3. Dezvoltarea regionala si actiunea locala; problematica specifica a dezvoltarii rurale

3.1. Dezvoltarea regionala

3.2. Dezvoltarea rurala, agricultura, silvicultura si pescuitul

3.3. Implementarea Agendei Locale pentru secolul XXI (AL-21)
4, Amenajarea teritoriului si planificarea spatiala

4.1. Planificarea spatiala

4.2. Cadastrul Romaniei
5. Dimensiunea culturala a dezvoltarii durabile
6. Capacitatea administrativa si calitatea serviciilor publice; dezvoltarea durabila ca masura a
eficientei guvernarii si a calitatii politicilor publice
7. Politica externa si de securitate; orientari generale si contributii specifice ale Romaniei la Politica
Externa si de Securitate Comuna si Politica Europeana de Securitate si Aparare ale UE in raport cu
cerintele dezvoltarii durabile

Principale directiile de actiune, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt'3:

e Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in profil
inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural;

e Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate publica si
servicii sociale, tinand seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata muncii;

e Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si
ecologic, in deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor de eco-eficienta in toate
activitatile de productie si servicii;

e Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri de masuri
pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

e Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor comparative ale
Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea fertilitatii solului, conservarea
biodiversitatii si protejarea mediului;

¢ Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si programe
de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei
alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

e Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la normele
si standardele europene privind calitatea vietii *

Abordarea tematicii dezvoltarii durabile reprezinta un demers deosebit de actual si de mare
importanta. Este, in acelasi timp, un subiect generos, aflat in preocuparile numeroaselor categorii de
specialisti, politicieni, factori de decizie, dar si un subiect de o mare complexitate.

13 Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030.
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O modalitate deosebita de abordare a subiectului s-a manifestat in ceea ce priveste importanta si
prioritatea uneia sau alteia dintre componentele de baza ale dezvoltarii societatii umane:

- factorul economic, ca fiind motorul dezvoltarii societatii;

- factorul ambiental, ca fiind elementul ce suporta consecintele unei dezvoltari necontrolate,
haotice, avand efecte, potential ireparabile, asupra mediului inconjurator si care, in multe ca-
zuri sau zone, deja se manifesta;

- factorul uman, omul fiind, totusi, "masura tuturor lucrurilor”;

- factorul tehnologic, fiind elementul chemat sa asigure dezvoltarea, dar in limite suportabile
pentru resurse, mediul inconjurator, sanatatea umana si biodiversitate.

Stadiul implementarii strategiei este urmarit si verificat de indicatorii statistici ai dezvoltarii durabile,
la nivel national si teritorial, armonizati si congruenti cu sistemul relevant de indicatori utilizat la nivelul
UE, care sunt actualizati periodic. ,Functionalitatea indicatorilor consta atat in intelegerea coeziunii
teritoriale prin masurarea implementarii obiectivelor prezentate in strategie, cat si in informarea si
sprijinirea elaborarii politicilor cu privire la dezvoltarea durabila la nivel teritorial.
Scopul general al dezvoltarii globale consta in imbunatatirea vietii omenesti si in asigurarea conditiilor
necesare pentru ca oamenii sa se poata realiza la intregul lor potential.
Romania si-a asumat responsabilitatea de a stabili cadrul national necesar pentru atingerea celor 17
Obiecte de Dezvoltare Durabila (ODD). Proiectul de revizuire a Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Durabila reprezinta un demers concret, realizat in vederea adoptarii unui document programatic, la nivel
global, in domeniul dezvoltarii durabile, la prioritatile si contextul national, pe orizontul de timp 2030.
Obiectele de Dezvoltare Durabila (ODD) sunt in numar de 17 si reprezinta obiective globale, aplicabile
tuturor statelor membre UE, care au misiunea de a depune toate eforturile pentru eradicarea tuturor
formelor de saracie, de a lupta impotriva inegalitatilor si de a combate schimbarile climatice.
Concret, acestea vizeaza:

1. Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context;

2. Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi durabile;

3. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta;

4. Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti;

5. Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor;

6. Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti;

7. Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern;

8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline
si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti;

9. Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea
inovatiei;

10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari;

11. Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile;

12. Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile;

13. Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor;

14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o

dezvoltare durabila;

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea

durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si

stoparea pierderilor de biodiversitate;

15
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16. Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a accesului la
justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile;

17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila.

Tara noastra s-a angajat sa implementeze obiectivele de dezvoltare durabila la nivel national prin
revizuirea Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2013 - 2020 - 2030 (SNDD). Este
evidenta diversitatea domeniilor abordate prin strategie pentru atingerea celor 17 ODD aferente Agendei
2030.

In acest context, trebuie sa subliniem faptul ca, la nivelul MDRAPFE, a fost elaborata Strategia de
Dezvoltare Teritoriala a Romaniei (SDTR). Proiectul de lege pentru aprobarea acestei strategii, aflat in
dezvoltarea durabila si accesul comunitatilor la oportunitati de dezvoltare, in conformitate cu valorile
fundamentale ale drepturilor omului si politicile Uniunii Europene”, a declarat Paul Stanescu, viceprim-
ministru in cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.

Capitolul IV: Implementare si monitorizare

O implementare de succes implica un cadru legislativ si institutional consolidat, cu mecanisme
functionale si cu stabilirea de roluri clar definite.

Tn spiritul Agendei 2030, pentru o implementare eficientd a Strategiei este nevoie de sprijinul si
implicarea tuturor actorilor.

Tineretul, organizatiile neguvernamentale, sectorul privat, autoritatile locale, sindicatele, institutele de
cercetare-dezvoltare si inovare, sfera academica, fermierii, varstnicii, familiile trebuie implicati in
actiunile conexe implementarii. Pentru asigurarea unui dialog continuu, se va facilita infiintarea unei
coalitii pentru dezvoltare durabild, din partea societatii civile.

Pe langa un cadru institutional functional, existenta unui Plan de actiuni concrete si asigurarea coerentei
politicilor dezvoltate sunt esentiale pentru atingerea tintelor Strategiei. Astfel, se va avea in vedere
elaborarea, pana cel tarziu la finalul anului 2019, a unui Plan de actiune pentru materializarea
obiectivelor ce au ca orizont 2030, prin implicarea tuturor actorilor participanti la implementare

Monitorizare
Institutul National de Statistica, cu sprijinul Departamentului pentru Dezvoltare Durabila, va actualiza,
pana la finalul anului 2019, setul de indicatori nationali, avand la baza noile obiective stabilite prin
Strategie si tindnd cont de setul de indicatori stabiliti la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite si ai Uniunii
Europene pentru implementarea Agendei 2030. Se va avea in vedere implicarea reprezentantilor
societatii civile in procesul de actualizare. Referitor la acest ultim aspect una dintre modalitati de
implicare ar putea fi lansarea unei platforme deschise pentru monitorizarea si impartasirea celor mai
bune practici cu privire la punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila in toate sectoarele
atat la nivel national cat si regional/ local™.
Conflictului dintre civilizatia industriala si mediul ambiant prezinta urmatoarele aspecte :

- tendinta de epuizare a resurselor naturale de energie, de materii prime si de hrana;

- consumarea resurselor regenerabile intr-un ritm superior capacitatii lor de regenerare;

- deteriorarea fizica si poluarea unor factori vitali de mediu: apa, aer, sol.
In acest context, este importanta reciclarea deseurilor.

Pentru a avea o societate durabila este necesara o societate care sa isi modeleaze sistemul economic
si social astfel incat resursele naturale globale si sistemele de suport ale vietii sa fie mentinute.

14 Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030--
15 Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030
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Elaborat

Coordonator formare S

Coordonator formare P1

Coordonator formare P1
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	România stă bine la capitolul „egalitate de şanse între femei şi bărbaţi pe piaţa muncii“, din punct de vedere legislativ, dar in realitate, există probleme.

